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Agenda Bestuursadviescommissie Publieke Gezondheid Hollands Midden  

Datum:  Woensdag 01-10-2025 

Tijd:  15.00-16.30 uur  

Locatie:  Nu deelnemen aan de vergadering  

 

 
Genodigde leden: 

Duin- en Bollenstreek Jolanda Langeveld (voorzitter) Lisse 
 Emile Soetendal   Katwijk 
 Reny Wietsma          Teylingen 
Leidsche regio Daan Binnendijk            Leiderdorp 
 Tim van Tongeren         Oegstgeest 
Midden Holland Irma Bultman Krimpenerwaard 
 Frans Klovert Zuidplas 
Rijn- en Veenstreek Gerben van Duin (plv voorzitter) Kaag en Braassem 
 Tom de Kleer Nieuwkoop 

 
Overige genodigden: 
 
Nicolette Hendriks adviseur HLT bestuursondersteuning, agendacommissie 
Charley van Veen adviseur Hecht bestuursondersteuning, agendacommissie 
Petra de Jong adviseur Hecht bestuursondersteuning, agendacommissie 
Dennis Christmas 
Ineke Aten 
 
Esmay Vos 
 
Myrthe Spaargaren  
 
Mariëtte Haak 
 
Yara de Bus-Piso 

Algemeen directeur Hecht 
Manager Gezondheidsbevordering en Toezicht.  
Sluit aan voor agendapunt 4. 
Toezichthouder Wmo.  
Sluit aan voor agendapunt 4. 
Adviseur Publieke Gezondheid 
Sluit aan voor agendapunt 5.  
Beleidsmedewerker Gezondheidsbevordering  
Sluit aan voor agendapunt 5.  
Toezichthouder Wmo 
Sluit aan voor agendapunt 4.  

 

Genodigden / meelezers en alleen op indicatie aanwezig: 

 

Ruud Bakker gemeentesecretaris, lid agendacommissie 

  

1.  Opening en vaststellen agenda 

Verhinderd: Jolanda Langeveld, Daan Binnendijk, Dennis Christmas en Petra de Jong. 

  

2.  Mededelingen en ingekomen post 

- 

3. Notulen vorige BAC PG 

De BAC PG stelt de notulen vast van de vorige BAC PG. 

 

4. Samenhangend kwaliteitstoezicht Wmo 

In de bijgevoegde stukken wordt een update gegeven over de juridische mogelijkheden tot regionale 

samenwerking. 

 

Er wordt toegelicht: 

Er is advies gevraagd aan de VNG en de juristen van Hecht over wat juridisch noodzakelijk is om regionale 

samenwerking te formaliseren. Hier kwam uit dat een mandaat, afgegeven door de gemeenten, zou zorgen 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YzhlNzMxN2EtMmI3NC00YWUyLWI5MWYtNTdlNDZmN2NhN2Vl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25223b50475c-4e0c-41d1-84b0-3a62af871854%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226ad984d6-e7ba-4cbd-b3fe-d3f73391d3f6%2522%257d&data=05%7C02%7C%7C7b74b05af0bb484e933f08dd5cc1ea75%7C3b50475c4e0c41d184b03a62af871854%7C0%7C0%7C638768710099458689%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WFsnsle6KzaylK1D16fFtUXd4hmj%2Fh%2F%2FTcPO%2BfGwKVw%3D&reserved=0
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voor juridische bevoegdheid voor de toezichthouders. Dit mandaat zou op organisatieniveau afgegeven 

moeten worden. 

 

De bestuurders staan achter deze vorm van samenwerking. De volgende opmerkingen worden aanvullend 

gemaakt: 

• Of er gekeken is naar de deling van gegevens in het juridische kader.  

Er wordt gereageerd dat dit is meegenomen in de bijgevoegde notitie. 

• In verband met een ander lopend traject op toezicht binnen één van de subregio’s is het wenselijk dat 

er vroegtijdig duidelijkheid is en afstemming voor deze samenwerking. 

• Aandacht hebben voor kostenverdeling bij regionale samenwerking. 

• Zorgen over capaciteit bij een gezamenlijk traject terwijl er op een ander niveau andere prioriteiten zijn. 

Hierop wordt gereageerd dat het uiteindelijke resultaat moet zijn dat er juist capaciteit gewonnen wordt 

door deze samenwerking.  

 

De conclusie is dat de memo nog op een aantal vlakken aangepast en aangescherpt moet worden. 

 

5. Suïcidepreventie  

In het bijgevoegde stuk wordt een update gegeven over de stand van zaken met betrekking tot het ontwikkelen 

van een plan van aanpak voor regionaal suïcidepreventiebeleid. Er wordt een mondelinge toelichting gegeven. 

 

Besproken wordt: 

• Toegekende bedragen per gemeente hangen af van bepaalde indicatoren die binnen gemeente 

spelen. 

• Een aantal bestuurders stelt dat de begroting 2026 van hun gemeente klaar is en het dus lastig wordt 

om de gelden voor suïcidepreventie te reserveren voor de uitvoering van dit onderwerp. Door andere 

bestuurders wordt gereageerd dat het toch wel mogelijk moet zijn om bepaalde gelden nog voor 

andere zaken te begroten of daar een aanpassing in te maken. 

• 2026 wordt een opstartjaar. 

• Het stukje preventie wordt gemist in het model. Hierop wordt gereageerd dat dit inderdaad belangrijk is 

en dat hier ook aandacht voor is. 

• De bestuurders staan niet achter het voorstel voor een gemeenschappelijke start door middel van een 

theatervoorstelling in Leiden. Dit heeft niet de meest centrale ligging en kost te veel geld. Exposure kan 

ook op andere manieren gerealiseerd worden, meer lokaal. 

• Door een bestuurder wordt geopperd dat mentaal welzijn ook onder weerbaarheid kan vallen en dat dit 

wellicht nog nieuwe financiële mogelijkheden kan bieden.  

 

6. Themabijeenkomst Hecht van 18 september 
Terugblik op de themabijeenkomst. Mondelinge bespreking in de vergadering. 

Door de bestuurders wordt besproken: 

• Het is vooral belangrijk om keuzes te maken. Hecht als wendbare organisatie is belangrijk, maar de 

kerntaken bewaken is ook belangrijk. Constante evaluatie en reflectie is hierin belangrijk. Bestuurders 

moeten zich bewust blijven van wat ze Hecht vragen. Soms spreken bestuurders elkaar tegen; 

enerzijds opdracht geven tot bezuinigen, anderzijds hoge verwachtingen van de rol van Hecht en 

dienstverlening. 

• Behoefte aan een lange termijnplanning voor dergelijke themabijeenkomsten (de themabijeenkomsten 

staan in de jaarplanning van Hecht opgenomen). 

• Groepsgesprekken over de strategische koers waren interessant en het plenaire onderdeel minder 

inspirerend. Het positioneren van Hecht richting de toekomst kan een onderwerp zijn tijdens de 

themabijeenkomst op 15 oktober. 
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• Hecht mag zich meer laten zien.  

• GGD’en in andere regio’s hebben vaker een regionale coördinerende, aanjagende of trekkende rol en 

trekken ook andere onderwerpen naar zich toe. Het bestuur heeft Hecht eerder (bijvoorbeeld met de 

komst van IZA en GALA) een duidelijke boodschap meegegeven om niet proactief te acteren, maar af 

te wachten. Hecht zit nog steeds in die houding. 

 

7. Structurele vervanging voorzitter BAC PG 

De huidige voorzitter lukt het agendatechnisch niet meer om voorzitter te zijn. Hierdoor moet er een nieuwe 

voorzitter gevonden worden. Gerben van Duin wordt aangedragen door andere BAC PG leden.  

  

8. Landelijke en regionale ontwikkelingen  

Landelijke BAC PG agenda is gelezen door de BAC PG leden. 

Meegegeven wordt dat de financiële middelen rondom suïcidepreventie besproken kunnen worden.  

 

9. Onderwerpen/ Agendapunten voor het volgende overleg 

- 

 

10. Rondvraag  

BAC PG leden zijn tevreden met de inhoudelijke invulling van de BAC PG agenda. 

 

Het belang van de continuïteit van beleid i.v.m. de naderende verkiezingen wordt ook genoemd. 

 

 

 

 


